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PALAVRA DO

Ha pouco mais de um ano a pandemia da
Covid-19 se instalou no mundo e desafiou a
todos nds. Sobreviver se tornou o maior
objetivo. Se para quem possui uma boa
estrutura familiar e de moradia os tempos
foram dificeis, imagine para quem vive em
situacao de vulnerabilidade social?

Foi, entao, que entidades como a Fundacao
CDL-BH precisaram ser ainda mais fortes e, sem
medir esforcos, ajudar essas pessoas a
enfrentarem um momento tao dificil einédito a
todos.

MARCELO DE SOUZA

O empreendedorismo social ganhou mais voz, mais
forca e mais desafios. Afinal, proporcionar a insercao de
jovens em um mercado de trabalho em plena pandemia
é um grande desafio. Felizmente, conseguimos.
Podemos nos orgulhar em saber que muitos jovens que
poderiam ter outro destino hoje estdao crescendo
profissionalmente e vislumbrando um futuro com boas
perspectivas.

Estamos conseguindo ajudar criancas a sonhar e,
simplesmente, serem crian¢as, mesmo que as
dificuldades deste novo normal seja um obstaculo. Tém
sido tempos complexos e, em muitos momentos, com
uma boa dose de incerteza. Mas precisamos nos manter

firmes no propésito de tornar melhor a vida das criangas
e adolescentes de nossa cidade. Neste ano tao atipico,
mostramos que o cuidado com o préximo é uma das
nossas prioridades e que o trabalho da Fundacao CDL-BH
é desafiador, mas acimade tudo, transformador.
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Em 2020, a Fundacao CDL-BH se orgulha de ter
cumprido, dentro do possivel, o seu papel de
promover a transformacao da vulnerabilidade
em protagonismo. O ano foi marcado por uma
pandemia que fez com que toda sociedade se
adaptasse e readapta-se constantemente.Com
a Fundacao CDL-BH nao foi diferente,
precisamos reprogramar alguns projetos
sociais e interromper outros em funcao da
priorizacdo da saude dos nossos
colaboradores, beneficiados e parceiros.

O ano atipico proporcionou aumento no
empenho dos nossos colaboradores, que se
mostraram proativos no processo de
adaptacao dos projetos sociais, construindo
juntos uma nova forma de atender nossos
beneficiados de maneira segura e que
privilegiaasaude.

VILSON MAYRINK

Entendemos o momento em que estamos passando e
esperamos que o ano de 2021 seja marcado pela
vacinacdo e retorno as atividades presenciais sem o uso
dodistanciamento social. Acima de tudo, continuaremos
realizando nossos projetos que sao possiveis dentro da
realidade dasaude publica.

Agradecemos a todos nossos patrocinadores e parceiros,
com destaque a prépria CDL-BH, em especial, o
Presidente Marcelo de Souza, toda diretoria e aos
conselheiros, que tivemos como apoio fundamental
para a execucao dos nossos projetos no decorrer deste
ano. Agradecemos também a CDL Jovem por ser uma
forca propulsora na realizacdao e criacdo de nossos

projetos. Também agradecemos toda a comunidade
belorizontina, que sempre acolhe com muito carinho
Nnossos projetos socais. Nao poderiamos deixar de
mencionar o agradecimento ao time de colaboradores
da Fundacao, que se desdobrou ao longo de todo o ano
para que, apesar da pandemia, conseguissemos realizar
0s projetos e cumprir com nosso papel social.
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Desde 2020, a Fundacao CDL-BH vive um de
seus maiores desafios: continuar seu trabalho
em meio a uma crise sanitdria e econoémica.
Nestes ultimos meses, vimos aumentar a
demanda de auxilio as pessoas em situagao de
vulnerabilidade social e, a0 mesmo tempo,
cresceromedo e asincertezas.

Mas, felizmente, conseguimos realizar o nosso
melhor. Nao paralisamos nenhuma das nossas
atividades. Seguimos com o programa de

Jovem Aprendiz, tdao essencial para
oportunizar o primeiro emprego.
Fortalecemos a campanha de doacao do
Imposto de Renda para que possamos manter
as brinquedotecas e construir uma nova
unidade.

RAFAEL ROCHA

Por meio do projeto Afeto, entregamos mais de 11 mil
itens de enxoval e higiene pessoal as gestantes, maes e
recém-nascidos do Hospital Maternidade Sofia Feldman.
Realizamos também a 52 edicao da Semana da
Diversidade promovida pelo Férum de Erradicacdo e
Combate ao Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente,
onde os aprendizes puderam conhecer melhor um tema
taodelicado eimportante.

Mesmo com todas as adversidades vividas, é gratificante
realizar esse trabalho que vem ajudando a transformar e
a melhorar a vida de centenas de criangas e
adolescentes. Somos mais que uma entidade que presta

servico social. Oferecemos a chance de sonhar, acreditar
e mudar. E assim queremos seguir, realizando um
trabalho sério e de referéncia.
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Todos os programas desenvolvidos pela Fundacdo CDL-BH tém como
objetivo principal a promog¢éo do desenvolvimento social da crianga e do
adolescente por meio das seguintes iniciativas:

a) Apoiar e promover agdes e programas que contemplem a educacéo, a
cultura, a saude, o esporte, o lazer e o meio ambiente, contribuindo para a
formacao humana da crianca, do adolescente e do jovem;

b)  Apoiare promoveragdes e programas de assisténcia social,

c) Criar, implementar e gerenciar programas de aprendizagem para
adolescentes e jovens, objetivando sua formacao e aperfeicoamento
técnico-profissional;

d)  Promoveroencaminhamento de adolescentes e jovens ao mercado de
trabalho;

e) Apoiar e promover acdes e programas de aprimoramento profissional
de adolescentes e jovens, conforme padrdes técnicos e cientificos exigidos
pelo mercado de trabalho;

1)) Apoiar e promover estudos e pesquisas para o desenvolvimento de
tecnologias, producao e divulgacdo de informacdes e conhecimentos
técnicos e cientificos voltados para o desenvolvimento da crianga, do
adolescente e dojovem;

g) Implementar projetos em defesa da ética, da paz, da cidadania, dos
direitos humanos, da democracia e de outros valores universais para a
crianga, o adolescente e o jovem;

h)  Criare manter cursos técnicos voltados para o adolescente e o jovem;
) Celebrar contratos, convénios, termos de parceria, financiamentos e
doacgdes junto aos organismos nacionais e internacionais, nos setores

publico, privado e terceiro setor, no sentido da realizacdo dos objetivos
sociais constantes neste estatuto. Propdsito (misséo, viséo, valores).
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PROPOSITO

MISSAO

Engajar pessoas, construir
parcerias e atrair recursos,
para a otimizacao dos
projetos e
sustentabilidade da
Fundacao CDL-BH.

Ser uma entidade
imprescindivel.

VALORES

- Paixao por pessoas - interesse genuino em ajudar o
outro e lidar com pessoas;

- Espirito de equipe - interagir, debater e respeitar o
proximo, com foco em um objetivo comum;

- Responsabilidade - assumir seu papel e se
comprometer com o trabalho;

- Foco no resultado - capacidade de entregar o
esperado, da maneira certa.
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Alteracoes com apandemia

Durante a pandemia de covid-19, foram realizadas adaptacdes no
Programa de Educacao e Trabalho. As alteracbes foram feitas com o
proposito de preservar a saude dos colaboradores e jovens envolvidos no
programa. Eimportante destacar que nossos processos presenciais foram
suspendidosem marco de 2020 e adaptados para o regime online.

Medidas adotadas durante a pandemia:
- Palestras e entrevistas socioeconémicas passaram a ser feitas de forma
online ou semipresencial, conforme autorizacao do CRESS - Conselho

Regional do Servico Social;

- Escalonamento dos atendimentos semipresenciais, com todos os
protocolos de higiene pré-estabelecidos;

- Oficinas Introdutérias totalmente online por intermédio das plataformas
WhatsApp e Google Meet;

- Alteracdo nos dias de realizacdo das oficinas, passando de 5 para 3 diasda
semana;

- Cadastro passouaseronline, através dosite:
http://www.fundacaocdlbh.org.br/cadastro-aprendiz



http://www.fundacaocdlbh.org.br/cadastro-aprendiz

Programa
Educagdo e Trabalho

(O JTINVLXCEITEIR Promover a formacgao profissional do jovem, para que
ele atue com qualidade e responsabilidade nos diversos segmentos

empresariais, além de possibilitar o desenvolvimento de suas
potencialidades, através dos temas de aprendizagem.

(@ITEY IO EILYA [ [sTH No ano de 2020, o Programa foi desenvolvido com

tréstipos de aprendizagem:

- Auxiliar Administrativo
-ComércioeServicos
- Logistica (Almoxarife)

Adolescentes e jovens em situagao de vulnerabilidade
social, matriculados e frequentes em escola publica e pertencentes a
nucleos familiares com renda per capita de até um salario minimo. Os
requisitos para insercao do adolescente/jovem no Programa de
Aprendizagem sao:

a) Teridadeentre 15e20anos;

b) Estar cursando, no minimo, o 9° ano regular ou ja ter concluido o
Ensino Médio;

C) Pertencer a familia com renda per capita nao superior a um salario
minimo, considerando as suas variaveis e aplicacbes sob analise
socioeconémica.
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PET EM NUMEROS

Jovens Atendidos:

- Neste ano, o setor realizou o atendimento de 3.017 pessoas com
interesse no programade aprendizagem;

- Foram convocados para a palestra 565 jovens, fase na qual sao
esclarecidos o programa e as etapas de selecao. Compareceram 453;

- Foram realizadas 763 entrevistas socioecondmicas nas quais625
jovens foram aprovados no atendimento, 21 foram considerados
inaptos por nao atenderem os critérios institucionais e 117 pendentes
por faltade documentos;

- Em 2020, foram capacitados 562 candidatos, destes, 88 foram
consideradosinaptos e 21 desistiram do processo;

-Em 2020, foram contratados 566 aprendizes.

Jovens Atendidos

m Jovens Atendidos  m Contratados
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PERFIL SOCIAL

Centrode Desenvolvimento Social (CDS)

Os processos deinscricao e selecao dos jovens para o PET saorealizados no
Centro de Desenvolvimento Social (CDS), da Fundacao CDL-BH, que esta
localizado na area central da cidade. A unidade é utilizada também para a
realizacao de treinamentos, palestras e workshops para aprendizes e

colaboradores dainstituicao.

Perfil Social
-Regionais

Dos candidatos aprovados que
participaram das entrevistas
socioeconOmicas em 2020,
verificou-se que 480 jovens
residiam em Belo Horizonte e 283
na Regiao Metropolitana.

-Géneros

375-sexofeminino
388 -sexo masculino

Perfil Regional

M Belo Horizonte M Regido Metropolitana

Perfil Social - Género

® Feminino ® Masculino
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PERFIL SOCIAL

-Etnia
Perfil Social - Etnia

mBranco mNegro mPardo mIndigena m Outro

Deacordo com os jovens entrevistados:
1% 0%

186 se declararam brancos

190 se declararam negros

378 sedeclararam pardos

06 sedeclararamindigenas

02 outros

-Faixa Etaria _ _ o
Aprendizes - Faixa Etaria

COhSiderath o Cr|tér|0 da fa|Xa H15anos M16anos W17 anos M18anos M19anos M20anos

etaria parainscricaono PET:

101-15anos
185-16anos
195-17anos
176-18anos
76 -19anos
33 -20anos

-Renda
Renda per Capita

Arenda per captafamiliardos mindicador1 mindicador2 Windicador3 Windicador 4 M Indicador 5 & Sem andlise

jovens entrevistados no ano

2020sao0:

Ind.1(R$0,00aR$238,50):138
Ind.2(R$238,50aR$477,00): 221
Ind.3 (R$477,00aR$715,50): 169
Ind.4 (R$715,50aR$954,00): 74
Ind.5 (acima de R$954,00): 47
Semanalise: 114
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PERFIL SOCIAL

-Beneficio Social

Nas entrevistas realizadas,
percebeu-se que o nucleo
familiar dos candidatos é
beneficiado com:

83 -BolsaFamilia
09 -BPC
100-Pensao

65 -Aposentadoria
122-0utros
358-Naorecebem

-Meios deInformacao

Os jovens ficaram sabendo do
PET por meiode:

248 - parceiros (instituicao,
empresaou ONG)
131-indicacao de ex-aprendiz
119-site

19 -propaganda

17 -escola

229-outros meios

Beneficio Social

mBolsa Familia ®mBPC mPensdo m Aposentadoria mOutros m Ndo recebe

Meios de Informacao

N Aprendiz M Escola ™ Propaganda M Parceiros MSite ™ OutrosMeios
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SETOR RELACOES
CORPORATIVAS

No ano de 2020, o Setor de Relacbes Corporativas realizou suas atividades
nas unidades do Programa Educacao e Trabalho (PET) em Belo
Horizonte/MG e em Muriaé/MG.

Belo Horizonte/MG:

Entradade novosaprendizes: 176

Entrada por meio de reposicao: 389

Fechamentos de novos contratos (novas empresas): 31

Muriaé/MG:

Entradade novosaprendizes: 10

Entrada por meio dereposicao: 20

Fechamentos de novos contratos (novas empresas): 03

BELO HORIZONTE MURIAE TOTAL
APRENDIZES 760 79 839
EMPRESAS 634 59 693

Somando os numeros das duas cidades, a Fundacao CDL-BH encerrou o
ano de 2020 com 839 aprendizes no Programa Educacao eTrabalho (PET) e
com 693 empresas parceiras.
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SETOR RELACOES

CORPORATIVAS
RESULTADOS DESDE

2000
1 9 340 Jovens capacitados pelas
o oficinas introdutorias
Jovens inseridos no mercado
1 0'053 como aprendizes do PET
(51% dos capacitados)

3 00 Jovens efetivados como
> funcionarios apds aprendizagem

(29% dos participantes do programa)
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NUCLEO DE
ACOMPANHAMENTO

Devido a pandemia do covid-19, o Setor de Acompanhamento da
Fundacao CDL permaneceu em home-office e em escalas de revezamento
presencial por todo o ano de 2020 e foi preciso reformular todas as
atividades de acompanhamento da aprendizagem pratica dos
aprendizes.

Durante todo o ano, tivemos 477 aprendizes com Suspensao e/ou
Reducao de contrato de acordo com a MP 936/2020, e isso comprometeu
ainda mais os trabalhos de acompanhamento. Com isso, as visitas
presenciais foram suspensas nos momentos mais criticos como forma de
evitaraglomeracao e proliferacao dovirus.

Dessa forma, a partir do 2° semestre, as avaliacbes de desempenho dos
aprendizes foram todas adaptadas ao virtual, através de ferramentas
como: Google Meet, Zoom, WhatsApp, por e-mail.

Ao todo, o Setor de Acompanhamento realizou 661 avaliacdes de
desempenho em Belo Horizonte e 05 avaliagcbes de desempenho em
Muriaé.

Outras A¢oes

O Nucleo de Acompanhamento realizou ainda alguns treinamentos
iniciais no Moédulo Introdutério e durante todo o ano acompanhou 09
aprendizes gestantes, para as quais foram entregues um “Kit Gestante”,
contendo roupas de bebé que foram doadas por instituicoes voluntarias e
parceiros.
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No més de Dezembro/2020, foi realizado em todas as turmas da
aprendizagem tedrica o Momento Empresa. Ao todo, 539 aprendizes
preencheram o formulario que avalia a aprendizagem desenvolvida na
empresa. Esse ano, devido a pandemia, tivemos uma redu¢ao no nimero
de jovens que preencheram o formulario, pois muitos estao em casa sem
atividade e nao quiseram avaliar.

Em aspectos gerais, os aprendizes avaliaram a aprendizagem pratica,
conforme os dados mensurados abaixo:

Satisfacao aprendizagem pratica

m Otimo ™ MuitoBom ™ Bom Regular M Ruim

Portanto, 85% dos aprendizes consideram sua aprendizagem pratica
Muito Boa ou Otima.
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NUCLEO PEDAGOGICO

O Nucleo Pedagodgico é o setor responsavel pelo desenvolvimento da
aprendizagem tedrica dos jovens. Ao longo de todo o contrato, que pode
ser de 11 ou 16 meses, 0 jovem comparece a empresa quatro vezes por
semana e uma vez por semana ele participa de aulas tedricas, que consiste
em um curso de formacao e capacitacao para o Mercado de Trabalho,
oferecido nos primeiros meses do ano de 2020 na Faculdade Pitagoras, e
posteriormente a instalacao da pandemia, via aulas online. Durante o
curso, o jovem passa por diversos modulos, sendo eles: Lingua
Portuguesa; Matematica; Economia Financeira; Informatica; Oratéria; Eu,
consumidor; Mundo Jovem; Saude Ocupacional; Acessibilidade;
Especifico (médulo no qual é trabalhada a drea de atuacao escolhida pelo
jovem para o curso de aprendizagem: Logistica, Auxiliar Administrativo ou
Comércio e Servicos).

Além disso, o Nucleo Pedagdgico também promove Atividades Culturais
e Esportivas que sao parte obrigatdria da aprendizagem, conforme
prevista na Lei da Aprendizagem n° 10.097/2000 e determinado pelo
Ministério do Trabalho. A previsao da realizacao de tais atividades leva em
consideracao a importancia dos diferentes espacos educacionais na
formacao dos jovens inseridos no Programa Educacao e Trabalho (PET). As
atividades tém como principais objetivos fomentar a curiosidade e o gosto
por espagos como museus, teatros, cinemas e afins, além de fortalecer o
conhecimento histérico e cultural dos jovens através das infinitas
abordagens e possibilidades de aprendizado que sdo oferecidas nestes
locais.

Ao final do processo, ele tem traduzida sua experiéncia em jornada de
atividades praticas e tedricas, o que lhe confere um consideravel
diferencial competitivo, condicao basica para ser absorvido pelo Mercado
de Trabalho. A empresa que o acolheu, além de criar a oportunidade de
emprego e reafirmar seu papel no desenvolvimento socioeconémico,
abre novos horizontes no entendimento de que a insercao das empresas
em acoes socialmente responsaveis retorna em melhoria do ambiente
interno, desenvolvimento para a sociedade e impulso nos negdcios,
gerando crescimento com sustentabilidade para todos os envolvidos.
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Desde o inicio da pandemia, as aulas mudaram para o formato EAD. A
matriz dos cursos disponiveis nao sofreram modificacdes, a Unica
atividade que foi suspensatemporariamente foram as atividades culturais,
que estao com previsao deretorno paraoanode 2021.

Os aprendizes do médulo Mundo Jovem lll, sao jovens que estao
finalizando o contrato com a Fundacao CDL-BH. Dentro do conteudo deste
modulo, temos o trabalho voluntario que acontecia presencialmente,
porém foi adaptado para o modo virtual, atendendo demandas trazidas
pelos préprios jovens do local em que vivem ou de pessoas proximas que
necessitam de ajuda.

Foram utilizadas as ferramentas do Google para auxiliar a interacao entre
professores e aprendizes nas aulas: Google Classroom e o Google Meet.
Usamos os grupos de WatsApp para manter contato com os jovens, além
de estarmos disponiveis no bate papo do Google Meet durante o horario
daaula, sejano turno damanhaou noturnodatarde. A equipe permanece
disponivel aos jovens também para atendimentos em telefones
corporativos e em telefones pessoais dos educadores. O
acompanhamento de faltas e auséncia de ferramentas para a frequéncia
nas aulas também é realizado. Para estes jovens, foi entregue o material
impresso (apostila) e professores ficaram a disposicao para o auxilio na
compreensao dos conteudos e atividades (tutoria). As apostilas também
foram entregues para os aprendizes que tiveram suspensao de contrato -
SC, mediante a medida proviséria autorizada pelo governo, que findou em
dezembro/2020.

As empresas foram orientadas quanto as aprendizes gestantes, foi
seguido a Nota Técnica 01/2021 do GT Nacional COVID-19, que garante a
protecaodastrabalhadoras.
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ATIVIDADES CULTURAIS

Aolongo detodo o mésde janeiro, todas as turmas do Programa Educacao
e Trabalho (PET) participaram de visitas guiadas na Biblioteca Publica
Estadual de Minas Gerais. Ao total, foram 1.200 aprendizes, que passaram
pelo Edificio Luiz de Bessa e pelo anexo Prof. Francisco Iglesias.
Durante a visita, o guia explicou a importancia de uma biblioteca publica
para a sociedade, uma vez que a biblioteca publica tem como func¢odes
promover o desenvolvimento intelectual e proporcionar a ampliacao do
conhecimento técnico, cientifico, cultural e literario, além de preservar a
cultura local, sendo um espaco fisico de fundamental importancia para o
desenvolvimento de uma cidade. O guia apresentou, ainda, toda a parte
historica do acervo, que contém alguns dos livros mais antigos do Brasil, e
apresentou, também, a Secao Mineiriana, setor inteiramente dedicado a
autores mineiros consagrados, como Guimaraes Rosa e Carlos Drummond
de Andrade.

Por fim, foi citado pelo guia o Programa de Inclusao da Biblioteca, que
possui um setor especifico de braille, completamente dedicado aos
deficientes visuais, e disponibiliza servicos voltados exclusivamente para
esses usuarios, como empréstimos de livros em braille, entre eles classicos
da literatura brasileira e estrangeira, além de audiolivros, periédicos, e
outros. Atualmente, a Biblioteca possui cerca de 500 usuarios com
deficiéncia visual cadastrados em seu sistema, que tém acesso a um
acervo com aproximadamente 2.300 livros
em braille, 1.400 audiolivros e 40 filmes [
com audiodescricao. Além disso, a
Biblioteca promove eventos literarios para
esse publico, nos quais voluntarios leem
livros para as pessoas com deficiéncia
visual onde os jovens aprendizes foram
convidados a serem leitores voluntarios.

Durante a atividade, os aprendizes tiveram a oportunidade de conhecer
toda a Biblioteca, que é um espa¢o muitas vezes nunca antes visitado
pelos jovens, além de serem convidados a fazer o cadastro na Biblioteca,
por meio da apresentacao do documento de identidade e do pagamento
da pequenataxadeR$3,00.
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ATIVIDADES CULTURAIS

Memorial Minas GeraisVale

Nos dias 15 e 16 de janeiro, 240 aprendizes do Programa Educacao e
Trabalho (PET), participaram da visita guiada ao Memorial Minas Gerais
Vale, integrante do Circuito Praga da Liberdade.

O museu apresenta grande potencial educativo, abordando diversos
temas contemporaneos, populares e folcléricos de forma interativa, ludica
e dinamica. A visita proporciona aos aprendizes a nocao do que é
patrimoénio histérico e cultural, além de ampliar seus conhecimentos e
horizontes sobre a histéria do estado em que vivem. A visita foi mediada
pelos educadores do Memorial, em parceria com os educadores da
Fundacao CDL-BH.

Caracterizado como um museu de experiéncia, 0 Memorial mostra, de
forma interativa, a histéria e as tradicdes mineiras. Cenarios reais e virtuais
se misturam para criar experiéncias e sensacdes que levam os visitantes do
século XVIII ao século XXI. O museu busca colocar em contato direto
presente e passado, promovendo assim, outras formas de aproximacao do
publico com as questdes que perpassam as diferentes épocas.
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ATIVIDADES CULTURAIS

Centro Cultural Minas Ténis Clube

No dia 16 de janeiro, cercade 70 aprendizes visitaram o Centro de Meméria
Minas Ténis Clube. Na ocasiao, os jovens puderam interagir com
fotografias, objetos, videos e documentagao arquivistica que compdem o
acervo. O Centro de Memoria Minas Ténis Clube é um importante espaco
de preservacao e difusao da histéria do Clube, bem como da histéria de
Belo Horizonte.

A exposicao do Centro de Memoria gera um forte impacto nos visitantes,
especialmente quando eles se deparam com uma grande colecao de
troféus, que traz estimulo para que os jovens se aventurem no esporte,
pratica que traz formacao pessoal e coletiva e ensina planejamento de
metas de conquista.
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ATIVIDADES CULTURAIS

Centro Cultural Banco do Brasil-CCBB

Nos dias 15 e 16 de janeiro, cerca de 90 aprendizes realizaram atividade
cultural no Centro Cultural do Banco do Brasil (CCBB), integrante do
Circuito Cultural da Praca da Liberdade. Durante a atividade, os jovens
visitaram a exposicao “Man Ray em Paris’, composta por 255 obras do
artista, entre objetos, videos, fotografias e serigrafias de tamanhos
variados. Um dos maiores artistas visuais do inicio do século XX e expoente
do movimento surrealista, Man Ray era fotografo, pintor, escultor e
cineasta.

A mostra é dividida em duas categorias. A primeira trata da fotografia
como um instrumento de reproducao da realidade, focando-se em seus
famosos retratos - seu atelié era uma referéncia entre a vanguarda
intelectual que circulava pela Paris da década de 1920 - nos ensaios para a
grife de Paul Poiret e em fotos para reportagens. Ja na segunda, outro lado
se revela: o da manipulacao da fotografia em laboratério, com o intuito de
criar superposicoes, solarizacdes e “rayografias’, um termo criado por Man
Ray (do inglés “rayographs”), em alusao a si mesmo. Assim, portanto, ele
inventa afotografia surrealista.

A exposicao mostra, ainda,
imagens da vida parisiense
de Man Ray acompanhado £
pelos artistas que lhe foram %
contemporaneos e por sua :
musa, Kiki de Montparnasse. §
Além de uma programacao
de filmes assinados por ele,
intervengdées como um
laboratério fotografico, com |
elucida¢des sobre as
técnicas utilizadas em sua
obra,marcama

interatividade com o visitante.

Aprendiz
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Ponto Culturalda CDL/BH

No dia 12 de marco, 30 aprendizes da turma do Programa Educacao e
Trabalho (PET) visitaram o Ponto Cultural da CDL/BH, espaco expositivo
que trata das relacdes entre Belo Horizonte e o setor do comércio sob
varias perspectivas. O Ponto Cultural apresenta a histéria da capital
mineira, desde sua fundacgao até os dias atuais, as experiéncias e a sinergia
entre comércio e o turismo, suas relagées construidasao longodotempo e
os aspectos culturais da cidade.
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Educacao e Trabalhc ATIVIDADES CU LTU RAIS

PalaciodalLiberdade

Nosdias 11 e 12demarco, 178 aprendizes visitaram o Palacio da Liberdade
gueintegra o Circuito Cultural da Praca da Liberdade. Este momento foi de
suma importancia para que os jovens entendessem sobre o processo de
formacao de Belo Horizonte e como a cidade foi se modificando ao longo
do tempo. Ao conhecerem um espago tao emblematico de Belo
Horizonte, os aprendizes tiveram a oportunidade de perceber que cada
funcao exercida dentro e fora do Paladcio da Liberdade tem sua
importancia para o desenvolvimento da nossa cidade.
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ATIVIDADES CULTURAIS

Centro cultural Bancodo Brasil-CCBB

Nos dias 11 e 12 de marco, cerca de 250 aprendizes realizaram atividade
cultural no Centro Cultural do Banco do Brasil (CCBB), integrante do
Circuito Cultural da Praca da Liberdade. Durante a atividade, os jovens
visitaram a Exposicao“Vaivém’,com 350 obras, que tém arede como tema.

A mostra reune o trabalho de 141 artistas, entre eles, 32 indigenas. Desde
quadros de Tarsila do Amaral, desenhos de Candido Portinari ou mesmo
no cinema, la esta ela: a rede de dormir, representada na mostra, € um
convite a desaceleracao. A mostra reune pinturas, esculturas, instalagoes,
performances, fotografias, videos, revistas em quadrinhos e documentos,
todos relacionados a rede. Esta exposicao investiga as origens das redes e
suas representacdes iconograficas. Ao revisitar o passado, é possivel
compreender como um fazer ancestral criado pelos povos amerindios foi
apropriado pelos europeus e, mais de cinco séculos apos a invasao das
Américas,ainda ocupa um lugar de destaque naidentidade brasileira.
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Alteracoes com a Pandemia:

Durante a pandemia de covid-19, foram realizadas adaptacdes no
Programa Jovens Talentos. As alteracdes foram feitas com o propésito de
preservar a saude dos colaboradores e jovens envolvidos no projeto.

- Selecdes através do Google Meet;
- Avaliacao de comportamento e personalidade online;
- Ficha de cadastro online.

m O Programa de Estagio Grandes Talentos foi criado em 2017.

Promover uma atividade educativa supervisionada,
desenvolvida no ambiente de trabalho, devendo estar relacionada com
a formacao do estagiario. A Fundagao CDL - BH atua como a
intermedidria entre o estudando e a empresa que desejar contrata-lo,
atuando de acordo com a Lei de Estagio n°11.788/2008.

REHIET LY 26 estagidrios contratados em 2020.

RESULTADOS DESDE
2017

51

estagiarios
contratados







Alteracoes com a pandemia:

Em funcdo da instalagao da pandemia de covid-19, foi necessario
realizar adaptagdes para que o Programa Ver é Bom Demais desse
continuidade respeitando a integridade da saude dos beneficiados e
membros que colaboram para a execu¢ao do programa.

Para evitar ao maximo o contagio do virus, foi retirada do processo do
programa a fase de Testes de Acuidade Visual, tendo como novo arranjo
de funcionamento as seguintes etapas:

- Triagem - realizada por telefone;
- Consultas Oftalmolégicas;

- Entrega dos 6culos.

m O Programa Ver é Bom Demais foi criado em 2002, em parceria
com a CDL Jovem.

Promover a melhoria do nivel de saude visual de criancas e
adolescentes beneficiados, proporcionando a melhora no
aproveitamento das aptidoes escolares e intelectuais, e um aumento da
autoestima de criancas e adolescentes envolvidos.

RERTIELLEY 50 jovens beneficiados em 2020.




RESULTADOS DESDE
2002

-Mais de 5.200 testes de acuidade visual;
-Mais de 2.500 consultas oftalmoldgicas;

-Entregues mais de 1.500 6culos doados.
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m O Projeto Afeto foi criado em 2020, em parceria com a CDL
Jovem.

Acolher e apoiar mulheres no momento da maternidade,
fortalecendo o vinculo afetivo entre maes e filhos e, dessa forma,
promover qualidade de vida, amparo, acolhimento e bem-estar nos
momentos do pré-natal e do pds-parto as gestantes, as maes e as
criangas recém-nascidas, em situacao de vulnerabilidade social.

REHINEL LN 900 familias atendidas no hospital Sofia Feldman.
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m O Projeto Alimentando Vidas foi criado em 2020, em parceria
com a CDL Jovem.

01NN Arrecadar doagdes de cestas basicas para distribuir as
familias de Belo Horizonte, em situacao de vulnerabilidade social e
financeira, afetada pela pandemia de covid-19.

REHINET LN 1.000 cestas basicas para familias atendidas pelo hospital
Sofia Feldman e 50 cestas basicas para jovens aprendizes.
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Belo Horizonte







Alteracoes com a pandemia:

Nessa edicdo do programa, foi necessario algumas adaptacoes para
preservar a salde dos participantes e beneficiados. A nossa tradicional
festa de fim de ano foi substituida pela entrega dos presentes para as
instituicoes participantes. Junto das centenas de presentes, foi
encaminhado também um video em que o Papai Noel citava o nome
das criancas da instituicao beneficiada, assim cumprimos nossa missao
de levar lazer e diversao para as criangas de maneira carinhosa e segura.

m O Programa Natal de Todo Mundo foi criado em 1994, em
parceria com a CDL Jovem.

(01T Proporcionar a criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social a vivéncia do espirito de Natal.

REHTER LI 300 beneficiados.




RESULTADOS DESDE
1994

- 25 festas de Natal;

- Mais de 16.500 brinquedos doados.
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Telefone: (31) 3226-8880
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http://www.fundacaocdlbh.org.br
http://www.fundacaocdlbh.org.br
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